
ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ КЪМ СТРАТЕГИЯТА НА ЦПЛР – ОЦИИД „ТУНДЖА“  ЗА ПЕРИОДА 2023-2028 ГОДИНА  

/2023-2024, 2024-2025, 2025-2026, 2026-2027 и 2027-2028 учебна година/ 

Дейност Бюджет Източ-

ник на 

финан-

сиране 

Срок за 

изпъл-

нение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отго-

ворници 

 

Индикатор 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

 

Приоритетна област 1. Качество на образованието и мерки за неговото повишаване 

Оперативна цел 1.1. Подобряване качеството на образованието на деца и ученици в свободното им време чрез организационната и съдържа-

телната гъвкавост на предлаганите форми в ЦПЛР- ОЦИИД „Тунджа“. 
Изработване, актуализира-

не и утвърждаване на ця-

лостна концепция за 

провеждане на образова-

телния процес, реализира-

ща целите на настоящата 

стратегия. - учебни плано-

ве и програми 

Не изис-

ква сред-

ства 

Непри-

ложимо 

от 01.10. 

2023 г.  

до 01.10. 

2027 г. 

 

Създадена организация за 

ефективен учебен процес 

 

 

Публикувана на сайта на 

училището задължителната 

документация по чл. 263 от 

ЗПУО 

 

 

В по-

голямата 

си част 

вътрешна-

та норма-

тивна уре-

да е актуа-

лизирана 

Своевре-

менно 

актуали-

зиране на 

вътреш-

ната 

норма-

тивна 

уредба 

Директор 

Създаване на положителна 

атмосфера влияеща бла-

гоприятно върху личност-

ното развитие на децата и 

учениците 

Бюджет Община 

„Тун-

джа” 

от 

10.2023 г. 

до 

07.2028 г. 

Изграждане на позитивен 

организационен климат и 

подходяща психологическа 

среда;  

Успешен учебно-

възпитателен процес 

 

Ежегодно актуализиране на 

календарния план с органи-

зирани събития, инициативи, 

мероприятия, конкурси, със-

тезания и др. дейности свър-

зани с психологията на вза-

имоотношенията 

Преобла-

даваща 

нормална 

работна 

атмосфера 

и положи-

телен пси-

хологи-

чески кли-

мат 

Създава-

не на 

активно 

позитив-

но отно-

шение на 

ученици-

те към 

извъну-

чилищ-

ните 

дейности 

Директор 

учители 

Разкриване на нови съвре-

менни педагогически фор-

ми, съобразени с актуални-

те потребности и интереси 

на децата и учениците 

В рамки-

те на 

утвърде-

ния бю-

джет. 

МОН, 

Община 

„Тун-

джа” 

от 01.10. 

2023 г.  

до 01.10. 

2027 г. 

 

Отговаряне на интересите на 

децата н учениците в общи-

на „Тунджа“.  

 

Списък - образец № 3  

По-голям брой групи; 

Повече включени деца и 

ученици в заниманията по 

интереси 

 

11 групи; 

13 деца в 

група 

Брой 

групи; 

Пълняе-

мост на 

групите  

 

Дирек-

тор; об-

щина и 

ОбС  

Организиране на инфор- Не се Непри- м. май от По-голям брой запознати Проведени анкети за проуч- 3 ДГ и 5 Всички Дирек-



Дейност Бюджет Източ-

ник на 

финан-

сиране 

Срок за 

изпъл-

нение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отго-

ворници 

 

Индикатор 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

 

мационна и консултантска 

дейност с директори на ДГ 

и училища, учители, уче-

ници и родители за видо-

вете занимания по интере-

си и дейности за подкрепа 

за личностно развитие, за 

съдържанието и условията 

на работа в тях. 

изисква ложимо 

 

2024 г. до 

2028 г. 

директори, родители и уче-

ници с дейността на ЦПЛР – 

ОЦИИД „Тунджа” и предла-

ганите занимания по интере-

си 

ване желанията и интересите 

на учениците 

училища ДГ и 

училища 

на тери-

торията 

на общи-

на „Тун-

джа” 

тор, учи-

тели 

Организиране на групови и 

индивидуални, постоянни 

и временни организацион-

ни педагогически форми  

В рамки-

те на 

утвърде-

ния бю-

джет 

МОН,” от 01.10. 

2023 г.  

до 30.09. 

2027 г. 

 

Развитие на творческия по-

тенциал на децата и учени-

ците и създаване на условия 

за изява на техните способ-

ности и таланти 

Списък - образец № 3  

Предлагани ОПФ  

9 постоян-

ни и 2 

временно 

действащи 

групи 

постоян-

ни и вре-

менни 

групи, 

индиви-

дуална и 

лятна 

работа 

Директор 

Стимулиране на творчес-

ките изяви на децата и 

учениците чрез организи-

ране и провеждане на об-

щински фестивали, праз-

ници, участия в състеза-

ния, конкурси, изложби, 

пленери и редица други 

прояви на общинско, реги-

онално и национално ниво 

от ЦПЛР –ОЦИИД „Тун-

джа” 

. 

В рамки-

те на 

бюджета;  

По пред-

варител-

на План 

– сметка   

Община 

„Тун-

джа” 

от 01.10. 

2023 г.  

до 30.09. 

2028 г. 

 

Организиране и провеждане 

на общински празници, ме-

роприятия, конкурси и пле-

нери с проявено активно 

участие на общинско, облас-

тно и национално ниво. 

 

Заложени и реализирани 

дейности и изяви в Годиш-

ния и Календарния план на 

ЦПЛР – ОЦИИД „Тунджа” 

 

Брой за-

ложени; 

брой реа-

лизирани 

дейности 

Брой 

заложе-

ни; брой 

реализи-

рани 

дейности 

директор, 

община, 

учители 

Участие и изява на децата 

и ученици в състезания и 

конкурси на общинско, 

регионално и национално 

равнище 

Не се 

изисква 

Непри-

ложимо 

от 01.10. 

2023 г.  

до 30.09. 

2028 г. 

 

Възможност за развитие и 

изява на възпитаниците на 

ЦПЛР – ОЦИИД „Тунджа” 

 

Участия в общински, регио-

нални и национални конкур-

си 

Брой учас-

тия;  

брой отли-

чия 

Брой 

участия;  

брой 

отличия 

учители 

Популяризиране на пос- Не е не- Непри- от 01.10. Мотивирани учители и уче- Популяризиране на успехите Своевре- Постоян- Дирек-



Дейност Бюджет Източ-

ник на 

финан-

сиране 

Срок за 

изпъл-

нение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отго-

ворници 

 

Индикатор 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

 

тигнатите резултати на 

ученици и учители в про-

вежданите обучителни и 

творчески дейности. 

обходи-

мо фи-

нансира-

не 

ложимо 2023 г.  

до 30.09. 

2028 г. 

 

ници за търсене на нови кре-

ативни пътища за усъвър-

шенстване. 

на учениците и учителите в 

медиите, сайта на институ-

цията и фейсбук страницата 

менно 

актуализи-

ране на 

информа-

ция 

на рек-

ламна 

кампания 

за попу-

ляризи-

ране на 

всички 

дейности 

тор, учи-

тели 

Привличане на родителите 

като партньори на учителя 

в съвместната им работа за 

развитие на творческите 

заложби на децата им. 

Не е не-

обходи-

мо 

Непри-

ложимо 

Постоя-

нен 

Обединени усилия на роди-

тели, ученици и учители за 

постигане на максимален 

резултат. 

Заинтересовани и инициа-

тивни родители.  

 Инициа-

тивни и 

ангажи-

рани 

родители 

Учители, 

родители 

Оперативна цел 1.2. Развитие на способностите и талантите 
Учебните програми на 

учителите да водят до ин-

телектуално, емоционално, 

социално, духовно-

нравствено и физическо 

развитие и подкрепа на 

всяко дете и на всеки уче-

ник в съответствие с въз-

растта, потребностите, 

способностите и интереси-

те му. 

Не се 

изисква 

финан-

сиране 

Непри-

ложимо 

от 01.10. 

2023 г.  

до 30.09. 

2028 г. 

 

Осъществяване на непрекъс-

нат процес на наблюдение 

върху творческото развитие 

на децата и учениците и 

максимално въздействие 

върху потенциала им, като 

се прилага индивидуален и 

комплексен подход.  

Учебните програми на учи-

телите да водят до изграж-

дането на гражданско об-

щество дало своя личен при-

нос за развитието на инсти-

туцията 

 

Осъщест-

вяване на 

допълни-

телна ра-

бота с деца 

и ученици  

 

Актуали-

зиране на 

учебните 

програми 

в начало-

то на 

всяка 

учебна 

година.  

учители 

Осигуряване подкрепа за 

ранно откриване на залож-

бите и способностите у 

всяко дете н ученик и на-

сърчаване на развитието и 

реализацията му. 

В рамки-

те на 

утвърде-

ния бю-

джет 

МОН от 01.10. 

2023 г.  

до 01.10. 

2027 г. 

 

Откриване, развитие и усъ-

вършенстване на заложбите 

на всяко дете и ученик и 

насочване на развитието му 

в област, в която то ще изяви 

най-добре своя потенциал. 

Разработване на индивиду-

ални програми за учебно-

възпитателна работа и твор-

ческа изява на деца с изяве-

ни дарби.  

Индивиду-

ална рабо-

та 

Подкрепа 

на изява-

та и раз-

витието 

на даро-

витите 

деца и 

ученици. 

Дирек-

тор, учи-

тели 

Подкрепа на талантливи  

ученици с изявени интере-

В рамки-

те на 

Община 

„Тун-

от 01.10. 

2023 г.  

Дадена възможност за раз-

витие на талантите и спо-

Осигуряване на летни зани-

мания, пленери, лагери, 

Брой про-

ведени 

Проведе-

ни съби-

Дирек-

тор, об-



Дейност Бюджет Източ-

ник на 

финан-

сиране 

Срок за 

изпъл-

нение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отго-

ворници 

 

Индикатор 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

 

си в определени области, 

чрез организиране на ва-

канционни групи, летни 

занимания, пленери, лаге-

ри и др. 

утвърде-

ния бю-

джет 

джа” до 30.09. 

2028 г. 

. 

собностите на учениците и 

съпоставяне на резултатите 

от обучението им с други 

институции. 

творчески работилници за 

деца с изявени способности 

от община „Тунджа” 

летни за-

нимания, 

лагери, 

пленери 

тия за 

изява на 

талант-

ливи 

деца 

щина 

Мотивиране на учениците 

за участие и изяви, кон-

курси, състезания на мест-

но, регионално, национал-

но и международно ниво в 

различни области. 

Не се 

изисква 

финан-

сиране 

Непри-

ложимо 

от 01.10. 

2023 г.  

до 30.09. 

2028 г. 

. 

Разкриване потенциала и 

възможностите на талантли-

ви и даровити деца и учени-

ци и изявяване на техните 

способности 

 

Участие на ученици в наци-

онални конкурси и състеза-

ния, включени в календара 

на МОН за извънкласните 

дейности и международни 

конкурси 

Брой учас-

тия;  

брой отли-

чия 

Участия 

в нацио-

нални и 

между-

народни 

състеза-

ния и 

конкурси 

учители 

Предоставяне на матери-

ални и морални стимули 

на учениците с изявени 

интереси в определена 

област 

В рамки-

те на 

утвърде-

ния бю-

джет 

Община 

„Тун-

джа” 

В края на 

всяка 

учебна 

година 

Материално и морално сти-

мулиране на учениците за 

постигнати високи резултати 

в провежданите обучителни 

и творчески дейности – 

връчване на дипломи и наг-

ради. 

Предложени  и наградени 

ученици в края на учебната 

година от ЦПЛР –ОЦИИД 

„Тунджа” 

Брой наг-

ради на 

изявени 

ученици 

Награди 

за цялос-

тен при-

нос в 

развити-

ето на 

институ-

цията 

Дирек-

тор, учи-

тели 

Оперативна цел 1.3. Повишаване професионалната квалификация на учителите, създаване на необходими условия за професионална реали-

зация и израстване.  
Провеждане на въвеждаща, 

поддържаща и надгражда-

ща квалификация на педа-

гогическите специалисти, 

насърчаване на индивиду-

ални стратегии за образо-

вание, обучение и учене 

през целия живот 

Бюджет  

- 1.2% от 

ФРЗ на 

учители-

те; 

Проекти 

и прог-

рами;  

Лични 

средства 

на учите-

лите 

МОН, 

НП 

от 01.10. 

2023 г.  

до 30.09. 

2028 г. 

 

Ефективно функционираща 

система за квалификация на 

педагогическите 

специалисти; 

Повишаване броя на 

учителите, притежаващи 

ПКС 

Всички педагогически 

специалисти – с изискуемия 

брой квалификационни 

кредити; 

 Новопостъпилите учители – 

с осигурена въвеждаща ква-

лификация и функционира-

ща система за наставничест-

во 

Брой кре-

дити;  

ПКС 

Кредити; 

ПКС 

Дирек-

тор, 

ЗДУД, 

МО 



Дейност Бюджет Източ-

ник на 

финан-

сиране 

Срок за 

изпъл-

нение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отго-

ворници 

 

Индикатор 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

 

Осигуряване на възмож-

ности за квалификация на 

педагогическите специа-

листи чрез разработване на 

план за квалификация при 

спазване вътрешните пра-

вила за квалификацията на 

персонала и изискванията 

на Наредба № 15 за статута 

и професионалното разви-

тие на учителите, директо-

рите и педагогическите 

специалисти. 

Бюджет МОН от 01.10. 

2023 г.  

до 01.10. 

2027 г. 

 

Повишаване качеството на 

педагогическите умения на 

учителите чрез провеждане 

на вътрешноинституционал-

на квалификация;  

Проучване на желанията и 

интересите за квалификация 

на педагогическите специа-

листи. 

 

План за квалификация;  

Разработена и реализирана 

програма за вътрешноинсти-

туционална квалификация на 

педагогическия и персонал; 

Планирани и изпълнени 

квалификационни дейности, 

отговарящи на потребности-

те от квалификация на 

педагогическите кадри и 

целящи повишаване 

ефективността на 

образователния процес 

Брой часо-

ве вът-

решна 

квалифи-

кации 

Вътреш-

ноинсти-

туцио-

нална 

квалифи-

кация 

Дирек-

тор, учи-

тели 

Оперативна цел 1.4. Мотивирани и креативни учители 
Създаване на условия и 

подкрепа на екипната ра-

бота на учителите за ин-

тегриране на учебното 

съдържание, за ефективно 

осъществяване на междуп-

редметни връзки и за рабо-

та върху усвояване на 

свързващите компетент-

ности у учениците. 

Не се 

изисква 

Непри-

ложимо 

от 01.10. 

2023 г.  

до 30.09. 

2028 г. 

 

Осъществяване на широкос-

пектърно образование и 

придобиване на компетент-

ности у децата в различни 

области от избраните. 

По плана на учителите за 

бинарни уроци и съвместни 

изяви между школите. 

Бинарни 

уроци 

Проведе-

ни дей-

ности 

Учители-

те 

Активна работа на учите-

лите за споделяне на опит 

чрез поддьржане на кон-

такти със сродни творчес-

ки институции в страната с 

цел обмяна на положител-

ни практики 

Бюджет МОН от 01.10. 

2023 г.  

до 30.09. 

2028 г. 

 

Осъществена обмяна на опит 

със сродни институции от 

страната. 

План за квалификация  Обмяна на 

опит 

Създаде-

ни кон-

такти 

Дирек-

тор, учи-

тели 

Развиване компетентнос-

тите на педагогическите 

специалисти за: 

● работа с талантливи де-

ца/ученици; 

Бюджет; 

МОН 

Програ-

ми на 

МОН 

 

от 01.10. 

2023 г.  

до 30.09. 

2028 г. 

 

Повишени качество и 

ефективност на 

преподавателската работа; 

Растящ брой мотивирани 

учители с желание за споде-

Брой проведени кръгове за 

споделяне и обмен на добри 

практики и педагогически 

идеи за решаване на актуал-

ни проблеми  

Брой се-

минари, 

форуми, 

обучения и 

др.  

Брой 

педаго-

гически 

специа-

листи, 

Учители 



Дейност Бюджет Източ-

ник на 

финан-

сиране 

Срок за 

изпъл-

нение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отго-

ворници 

 

Индикатор 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

 

● обучение и приобщаване 

на деца/ученици със спе-

циални образователни 

потребности; 

● ефективно взаимодейст-

вие с родителите и другите 

заинтересовани страни; 

● участие в организиран на 

регионално и национално 

ниво научни и педагоги-

чески форуми за специа-

листи в системата на обра-

зованието 

ляне на собствен опит и  

обмяна в семинари и форуми  

 

участва-

ли в 

органи-

зирани 

регио-

нални и 

нацио-

нални 

форуми, 

семинари 

обучения 

 

Оперативна цел 1.5. Насърчаване и развитие на иновации – образователни иновации, дигитална трансформация и устойчиво развитие 
Въвеждане на образова-

телни иновации в органи-

зацията, управлението, 

образователното съдържа-

ние, методите и формите 

на преподаване и образо-

вателната среда. 

Бюджет МОН 

НП 

от 01.10. 

2023 г.  

до 30.09. 

2028 г. 

Насърчаване и развитие на 

културата за иновации и 

повишаване ефективността 

на образователния процес  

Променена култура на пре-

подаване и създадена по 

привлекателна среда за уче-

не. 

Брой ино-

вативни 

уроци 

Въведени 

образо-

вателни 

иновации 

Учители 

Мотивиране за учене чрез 

проектно-базирано обуче-

ние в присъствена форма и 

в електронна среда 

Не се 

изисква 

Непри-

ложимо 

Постоя-

нен 

Развити компетентности за 

живот през XXI век; 

.Формирана трайна 

мотивация за ефективно 

учене 

 

Брой учители, които прила-

гат интердисциплинарен 

подход чрез използване на 

проектно-базирано обучение 

 

По прог-

рамите за 

обучение 

на учите-

лите 

Реализи-

рано 

проект-

но-

базирано 

обучение 

Учители 

Надграждане на образова-

телната облачна среда, 

създаване и използване на 

дигитални образователни 

ресурси 

Не се 

изисква 

МОН До края 

на 

2027/202

8 г. учеб-

на година 

Създаване и използване на 

електронно учебно съдържа-

ние; 

Организация на качествено 

обучение от разстояние; 

Защитена среда за 

съхранение на информация 

и възможност за 

администриране на ниво 

Всички учители ефективно 

използват Гугъл за 

образованието и други 

дигитални образователни 

платформи 

Брой каче-

ни и из-

ползвани  

учебни 

ресурси  

 

Дигитал-

ни обра-

зовател-

ни ресур-

си 

Учители 



Дейност Бюджет Източ-

ник на 

финан-

сиране 

Срок за 

изпъл-

нение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отго-

ворници 

 

Индикатор 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

 

институция; 

Дигитализиран достъп до 

административни, инсти-

туционални документи и 

комуникация 

 

Не се 

изисква 

МОН Постоя-

нен 

.Осъществена бърза комуни-

кация между всички участ-

ници в образователния про-

цес – учители, родители, 

ученици, непедагогически 

персонал; спестено време, 

по-голяма оперативност. 

 По-лесен и бърз обмен на 

информация; 

 

Комуникацията между 

учители и родители;  

Използване на електронни 

документи от задължителна-

та документация;  

 

 

 

Вътрешна 

и външна 

комуника-

ция  

 

Достъп 

до доку-

менти, 

ресурси, 

класни 

стаи от 

всяка 

точка и 

по всяко 

време; 

Дирек-

тор, 

учители, 

родители

, ученици 

Поддържане на календар с 

дейностите  на сайта и 

публикуване на актуална 

информация, отнасяща се 

до живота на цялата инс-

титуционална общност 

Бюджет МОН, 

Община 

„Тун-

джа” 

Постоя-

нен 

Информирани родители, 

учители и местната общност. 

Положителен имидж на 

институцията. 

Активен, постоянно 

обновяван календар с дей-

ност на институцията. 

Публику-

ване на 

събития в 

сайта на 

институ-

цията 

Поддър-

жане  на 

календар 

с дейнос-

ти 

Директор 

Оперативна цел 1.6. Формиране на умения за учене през целия живот 
Формиране на устойчиви 

нагласи и мотивация за 

учене през целия живот 

Бюджет МОН, 

Община 

„Тун-

джа” 

от 01.10. 

2023 г.  

до 01.10. 

2027 г. 

 

Цялостно целенасочено раз-

витие на потенциала, талан-

та и интереса на децата и 

учениците в областта, в коя-

то се изявяват.  

 

Надграждане на придобити-

те знания и компетентности 

през годините в ЦПЛР и 

подпомагане на професио-

налното ориентиране на 

учениците. 

 

Преход 

между ДГ, 

училище, 

кариерно 

развитие  

 

Устойчи-

вост в 

развити-

ето на 

личност-

та 

Учители 

Оперативна цел 1.7. Подобрения във външната и вътрешна среда на институцията 
Осъвременяване на мате-

риално-техническата база: 

● подобрения във вътреш-

ната среда; 

● поддържане на модерна 

ИКТ среда; 

● подобрения във външна-

та среда; 

Бюджет, 

НП на 

МОН,  

евро-

пейски 

проекти  

НП на 

МОН,  

евро-

пейски 

проекти 

До 

30.09.202

8 г. 

Непрекъснато обновяване на 

материалната и техническата 

база с цел обезпечаване на 

учебния процес. 

Кандидатстване по проекти 

и програми за осигуряване 

на допълнително финанси-

ране и модернизация на ма-

териалната база 

Кандидат-

стване по 

НП и про-

екти 

Осъвре-

менена 

матери-

ално-

техни-

ческа 

база 

Дирек-

тор, сче-

товоди-

тел, учи-

тели 

Оперативна цел 1.8. Сплотени общности и системна работа с родителите 



Дейност Бюджет Източ-

ник на 

финан-

сиране 

Срок за 

изпъл-

нение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отго-

ворници 

 

Индикатор 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

 

Прилагане на политики 

за: 

● споделена визия за раз-

витието на институцията; 

● утвърждаването на ус-

тойчив и позитивен кли-

мат; 

● възпитание в ценности, 

осъществявано чрез ефек-

тивно партньорство с ро-

дителите и другите 

заинтересовани страни. 

Бюджет МОН, 

Община 

„Тун-

джа” 

Постоя-

нен 

Формиранo чувство за общ-

ностна принадлежност и 

стремеж към по-добри пос-

тижения 

Активна комуникация и пар-

тньорство с родителите 

Проведени 

мероприя-

тия и ини-

циативи 

съвместно 

или с под-

крепата на 

с родите-

лите 

Съвмест-

ни ме-

роприя-

тия и 

инициа-

тиви с 

родите-

лите 

Дирек-

тор, 

учители 

Ежегодно разписване и 

приемане на 

споразумение за правата и 

отговорностите за участ-

ниците в 

образователния процес 

Не е не-

обходи-

мо 

Непри-

ложимо 

В нача-

лото на 

всяка 

учебна 

година 

Осъзнат собствен принос 

към институционалната об-

щност 

Намален брой конфликтни 

ситуации и увеличен брой 

инициативи за взаимопомощ 

Ежегодно 

актуализи-

ране на 

Правилник 

за БТР и 

Етичен 

кодекс 

Правил-

ник за 

БТР, 

Етичен 

кодекс 

Дирек-

тор, Учи-

тели 

Оперативна цел 1.9. Сътрудничество с други институции 
Създаване и поддържане 

на ефективни партньорства 

с други ЦПЛР 

В рамки-

те на 

утвърде-

ния бю-

джет 

МОН, 

Община 

„Тун-

джа” 

Постоя-

нен 

Поддьржане на контакти със 

сродни творчески институ-

ции в страната и провеждане 

на съвместни дейности 

Осъществен обмен със срод-

ни институции от страната. 

Брой 

ЦПЛР 

Съвмест-

ни дей-

ности 

Директор 

Провеждане на съвместни 

инициативи и партниране с 

образователни и  културни 

институции - читалища, 

музей и други  

В рамки-

те на 

утвърде-

ния бю-

джет 

МОН, 

Община 

„Тун-

джа” 

Постоя-

нен 

Създаване и поддържане на 

ефективни партньорски вза-

имоотношения с образова-

телни и културни институ-

ции в общината и областта и 

провеждане на съвместни 

инициативи,  

Реализирани съвместни про-

екти и инициативи с образо-

вателните и културните инс-

титуции в общината и об-

ластта  

Брой съв-

местни 

мероприя-

тия и ини-

циативи с 

културни 

институ-

ции 

Осъщес-

твено 

между-

институ-

ционално 

взаимо-

действие 

и реали-

зирани 

съвмест-

ни  ини-

Дирек-

тор, учи-

тели 



Дейност Бюджет Източ-

ник на 

финан-

сиране 

Срок за 

изпъл-

нение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отго-

ворници 

 

Индикатор 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

 

циативи. 

Съвместни празници и 

мероприятия с Община 

„Тунджа“. 

Бюджет Община 

„Тун-

джа” 

Постоя-

нен 

Осъществено активно при-

съствие в културния живот 

на Община „Тунджа“. 

Проведени съвместни праз-

ници, инициативи и мероп-

риятия 

Годишния 

план 

Повече 

съвмест-

ни дей-

ности 

Дирек-

тор, Об-

щина  

Приоритетна област 2. Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование 

Оперативна цел 2.1. Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на децата и учениците 
Запознаване на учениците 

с основните права на чове-

ка и правата на детето, 

както и основни организа-

ции и институции в тяхна 

подкрепа 

Не се 

изисква 

финан-

сиране 

Непри-

ложимо 

м. октом-

ври и май 

от 2023 г. 

до 2028 г.  

 

Формиране на умения за 

познаване и прилагане на 

основните права на човека  

 

 

Брой проведени инициативи, 

беседи 

 

 

9  май - 

Ден на 

Европа 

 

 

Провеж-

дане на 

деня на 

Европа 

Учители. 

директор 

Приобщаване към нацио-

налните и общочовешките 

ценности и съхраняване и 

утвърждаване на българс-

ката национална идентич-

ност 

 

 
 

Не се 

изисква 

финан-

сиране 

Непри-

ложимо 

от 01.10. 

2023 г.  

до 30.09. 

2028 г. 

Формиране на устойчив ин-

терес към историческото и 

културното наследство. Поз-

наване историята на родина-

та, културното и историчес-

кото наследство, личности, 

допринесли за възхода ни; 

 

 

Учебното съдържание във 

всички педагогически форми 

да води към съхраняване и 

утвърждаване на българска-

та национална идентичност 

и култура. 

 

 

Учебните 

програми 

на учите-

лите;  

Брой учас-

тия в об-

щински, 

регионал-

ни и наци-

онални 

конкурси 

Участие 

в общин-

ски, ре-

гионални 

и нацио-

нални 

конкурси 

Учители 

Формиране на национално 

самочувствие и любов към 

родното.  

 

В рамки-

те на 

утвърде-

ния бю-

джет 

Община 

„Тун-

джа“ 

Постоя-

нен 

Формирани представи за 

национална принадлежност, 

чрез опознаване на родното, 

емоционално обвързване с 

региона и неговия дух, мо-

тивация да останат в него и 

тук да търсят своята реали-

зация. 

Брой проведени културни 

мероприятия, инициативи и 

конкурси за формиране,  

възпитаване и укрепване на 

родолюбивото чувство на 

младото поколение към род-

ния край.  

 

Годишния 

план на 

институ-

цията; 

Културния 

календар 

на община 

„Тунджа“ 

 

Участие 

във вът-

решно-

институ-

ционал-

нии об-

щински, 

конкурси 

и праз-

ници 

Учители, 

директор, 

община 

Придобиване на компетен- В рамки- Община от 01.10. Възпитани ученици в отго- Иницииране на благотвори- Брой бла- По повод Учители, 



Дейност Бюджет Източ-

ник на 

финан-

сиране 

Срок за 

изпъл-

нение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отго-

ворници 

 

Индикатор 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

 

тности за активното н от-

говорно гражданско учас-

тие. 

те на 

утвърде-

ния бю-

джет 

„Тун-

джа“ 
2023 г.  

до 30.09. 

2028 г. 

ворно гражданско поведение 

и съпричастност. 

 

. 

телни кампании и инициати-

ви, които да привличат към 

активно гражданско участие. 

готвори-

телни кам-

пании 

на орга-

низирани 

кампании 

директор, 

община 

Оперативна цел 2.2. Развитие на умения за създаване и поддържане на здравословен начин на живот и грижа за здравето 
Формиране на знания и 

умения у учениците за 

поддържане на здравна 

култура и добро здравос-

ловно състояние. 

Не се 

изисква 

финан-

сиране 

Непри-

ложимо 

Постоя-

нен 

Учениците да изградят в 

съзнанието си модели за 

целесъобразен и здравосло-

вен начин на живот, да усво-

ят умения и компетентности 

за предпазване от рискови за 

здравето ситуации.  

Брой проведени мероприя-

тия, състезания, беседи, дис-

кусии, теми и конкурси за 

здравословен начин на жи-

вот. 

 

Съгласно 

учебната 

програма 

на; учите-

лите Брой 

проведени 

мероприя-

тия, бесе-

ди, теми и 

конкурси 

Дейности 

и участия 

в мероп-

риятия и 

конкурси 

учители 

Участие в общински и 

национални мероприятия, 

инициативи и кампании за 

превенция на зависимости-

те.  

Не се 

изисква 

финан-

сиране 

Непри-

ложимо 

Постоя-

нен 

Насърчаване и поддържане 

на здравословен начин на 

живот и доброволното адап-

тиране към поведение бла-

гоприятстващо здравето. 

 

Включени теми за пробле-

мите, свързани с употребата 

на алкохол, наркотици, тю-

тюнопушене в учебните 

програми на учителите; 

Съгласно 

учебната 

програма 

на; учите-

лите; Брой 

проведени 

беседи, 

изяви и 

инициати-

ви 

Проведе-

ни обу-

чителни 

кампании 

и иници-

ативи; 

Участия 

в кон-

курси 

учители 

Изпълнение на правилника 

за осигуряване на здравос-

ловни и безопасни условия 

на обучение, възпитание и 

труд в институцията.  

Не се 

изисква 

финан-

сиране 

Непри-

ложимо 

Постоя-

нен 

Познаване и спазване на 

вътрешните правила на инс-

титуцията за осигуряване на 

здравословни и безопасни 

условия на обучение, възпи-

тание и труд. 

Реализирани дейности по 

плана на комисията по оси-

гуряване на здравословни и 

безопасни условия на обуче-

ние, възпитание и труд 

Проведени 

инструк-

тажи 

Създаде-

ни усло-

вия за 

здравос-

ловна и 

безопас-

на среда  

Комисия 

по  

БУОВТ 



Дейност Бюджет Източ-

ник на 

финан-

сиране 

Срок за 

изпъл-

нение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отго-

ворници 

 

Индикатор 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

 

Възпитаване на умения и 

поведение при кризи и 

екстремни ситуации.  

Не се 

изисква 

финан-

сиране 

Непри-

ложимо 

м. декем-

ври и 

април от 

2023 г. до 

2028 г. 

Провеждане на практическо 

обучение чрез проиграване 

на основни бедствени ситуа-

ции - земетресение, навод-

нение, пожар, производстве-

на авария, терористичен акт. 

План за защита при бедствия 

и аварии; Протоколи от про-

играни бедствени ситуации. 

Брой про-

ведени 

практичес-

ки обуче-

ния 

Провеж-

дане на 

практи-

чески 

обучения 

всеки 

учебен 

срок 

Комисия 

по  

БУОВТ 

Обучение, ориентирано 

към формиране на знания 

и умения за безопасно 

движение по пътищата. 

  

Не се 

изисква 

финан-

сиране 

Непри-

ложимо 

Постоя-

нен 

Изградена култура за здра-

вословен и безопасен начин 

на живот със съдействието 

на учители и родители. 

По учебната програма на 

учителите и плана за БДП с 

активното участие на роди-

телите. 

Съгласно 

учебната 

програма 

на; учите-

лите; Брой 

проведени 

беседи, 

изяви и 

инициати-

ви 

Проведе-

ни обу-

чителни 

кампании 

и иници-

ативи; 

;Участия 

в кон-

курси 

Учители, 

ВИКБДП 

Оперативна цел 2.3. Формиране на екологична култура, разумно използване на природните ресурси, опазване на околната среда 
Формиране на екологична 

култура и навици у учени-

ците чрез различни иници-

ативи 

бюджет, 

проекти  

МОН, 

Евро-

пейски 

проекти 

До 2028 

г. 

Поддържане на чистота в 

стаите и двора; 

Работа по проекти, които 

насърчават учениците да се 

включват активно в опазва-

нето на околната среда. 

Засаждане на дървета и цве-

тя, участие в рециклиране и 

намаляване на отпадъците, 

изграждане на градинки или 

екологични зони, регулярни 

почиствания на двора и 

околностите и други подоб-

ни инициативи. 

Брой реа-

лизирани 

дейности с 

екологич-

на насоче-

ност 

Реализи-

рани 

проекти 

Дирек-

тор, учи-

тели 

Организиране, поощряване 

и своевременно информи-

ране за участие в конкурси 

от регионален, национален 

и международен характер 

Не се 

изисква 

финан-

сиране 

Непри-

ложимо 

от 01.10. 

2023 г.  

до 30.09. 

2028 г. 

Изграждане на екологична 

култура като част от общата 

култура на децата и учени-

ците. 

Включени теми в учебните 

програми на учителите свър-

зани със защитата и опазва-

нето на природната среда. 

Съгласно 

учебната 

програма 

на; учите-

лите; Брой 

участия в 

конкурси 

Участия 

в кон-

курси 

учители 

Оперативна цел 2.4. Утвърждаване на интеркултурно образование и междукултурна толерантност, взаимното разбиране, зачитане и уваже-



Дейност Бюджет Източ-

ник на 

финан-

сиране 

Срок за 

изпъл-

нение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отго-

ворници 

 

Индикатор 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

 

ние 
Възпитаване в толерант-

ност към различните рели-

гии, етноси, култури, и 

уважение и зачитане пра-

вата на другите. 

От бю-

джета на 

институ-

цията 

Община 

„Тун-

джа“ 

Постоя-

нен 

Ученици, разбиращи и при-

емащи различните култури и 

етнически групи, толерант-

ни, взаимно уважаващи се;  

Формирано чувство за ува-

жение и почитане на тради-

циите. 

 

Брой реализирани дейности 

за възпитание на национални 

и общочовешки ценности 

Организирани шествия, фес-

тивали, инициативи и други.  

Реализи-

рани дей-

ности, 

заложени в 

годишния 

план на 

институ-

цията. 

Отбеляз-

ване на 

нацио-

нални и 

фолклор-

ни праз-

ници  

Дирек-

тор, учи-

тели 

Формиране на позитивно 

отношение към официал-

ните празници, народните 

празници и празниците в 

семейството като средство 

за съхраняване на духов-

ната връзка между поколе-

нията. 

Не се 

изисква 

финан-

сиране 

Непри-

ложимо 

Постоя-

нен  

Да се разкрие многообразие-

то на различията в общест-

вото чрез натрупване на зна-

ния за спецификата на раз-

личните етнически и рели-

гиозни групи в обществото 

за богатството и приноса на 

различните култури за раз-

витието на човешката циви-

лизация и др. 

Насочване интереса на уче-

ниците към традициите и 

ценностите на различни ет-

носи, вероизповедания и 

култури.  

 

 

 

 

Включени 

теми в 

учебните 

програми 

на учите-

лите; 

 Участия в 

конкурси 

 

Участия 

в нацио-

нални и 

между-

народни 

конкурси 

Учители 

Приоритетна област 3. Предоставяне на равни възможности за обучение и възпитание 

Оперативна цел 3.1. Осигуряване на равен достъп до образование на деца и ученици независимо от тяхната етническа принадлежност, соци-

ален статус, религия, инвалидност и други индивидуални особености 
Осигуряване на образова-

телна и възпитателна под-

крепа на деца/ученици от 

ромски произход и други 

уязвими групи и включва-

нето им в педагогическите 

форми на ЦПЛР – ОЦИИД 

„Тунджа” 

 

В рамки-

те на 

утвърде-

ния бю-

джет  
 

МОН, 

Община 

„Тун-

джа” 

септемв-

ри-

октомври 

от 2023 г.  

до  

2028 г. 

Интеграция и социализация 

на деца/ученици в неравнос-

тойно положение; Равнопос-

тавеност и недопускане на 

дискриминация;  

Участие и изява на деца-

та/учениците в образовател-

ния процес и в дейността на 

институцията. 

 

Включени деца в неравнос-

тойно социално положение в 

занимания по интереси, в 

дейности, мероприятия и 

инициативи. 

 

Създадена 

подкрепя-

ща среда 

за де-

ца/учениц

и от уяз-

вими гру-

пи; Брой 

подкрепе-

ни де-

ца/учениц

и 

Повече 

ангажи-

рани 

де-

ца/учени

ци от 

уязвими-

те групи 

в извънк-

ласни 

дейнос-

ти; 

Учители, 

директор 



Дейност Бюджет Източ-

ник на 

финан-

сиране 

Срок за 

изпъл-

нение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отго-

ворници 

 

Индикатор 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

 

Предоставяне на обща 

подкрепа за личностно 

развитие на ученици от 

уязвими групи. 

Сформиране на групи за 

занимания по интереси от 

ДГ и училища с преобла-

даващи деца/ученици от 

ромски произход. 

 

В рамки-

те на 

утвърде-

ния бю-

джет  
 

МОН, 

Община 

„Тун-

джа” 

септемв-

ри-

октомври 

от 2023 г.  

до  

2028 г. 

Осигурена общ подкрепа за 

включване на учениците в 

извънкласни дейности; 

Сътрудничество между 

ЦПЛР и училищата и ДГ за 

включване на деца-

та/учениците в извънкласни 

дейности; 

 

Брой сформирани групи от 

ДГ и училищата с преобла-

даващи деца/ученици от 

ромски произход. 

 

 

Предоста-

вена обща 

подкрепа 

на де-

ца/учениц

и от уяз-

вими гру-

пи; Брой 

групи от 

ДГ;  

Брой гру-

пи в учи-

лищата 

Обхвана-

ти ДГ и 

училища 

на тери-

торията 

на общи-

на „Тун-

джа“ 

Дирек-

тор, учи-

тели 

Реализиране на мероприя-

тия и инициативи за пъл-

ноценна интеграция и со-

циализация на деца и уче-

ници в неравностойно со-

циално положение. 

 

В рамки-

те на 

бюджета. 

Предва-

рителна 

План – 

сметка  

за ме-

роприя-

тието или 

конкурса. 

Бюджет  

на Об-

щина 

„Тун-

джа“ 

 

По го-

дишния 

план на 

институ-

цията и 

Култур-

ния ка-

лендар на 

Община 

„Тун-

джа” 

Възможност на деца в не-

равностойно положение да 

участват в съвместни мероп-

риятия и инициативи. 

Реализиране на Детски фол-

клорен празник „Аз съм ку-

керче”, Конкурс по изобра-

зително и приложно изкуст-

во „Кукери играят, добро 

вещаят“, Общински конкурс 

за рисунка „Красива си земя 

тунджанска“ и  „Бал на сед-

мокласника“; Провеждане на 

летни занимания по изобра-

зително изкуство -  творчес-

ки пленери на Бакаджика; 

Брой про-

ведени 

мероприя-

тия, ини-

циативи и 

конкурси 

Провеж-

дане на 

меропри-

ятия и 

инициа-

тиви за 

интегра-

ция и 

социали-

зация на 

де-

ца/учени

ци в не-

равнос-

тойно 

положе-

ние 

Учители, 

родите-

ли, ди-

ректор, 

община 

Оперативна цел 3.2. Гарантиране на равен достъп до качествено образование за учениците от етническите малцинства 
Връзка с община „Тунджа” 

за разработване на съвмес-

тни проекти или участие в 

дейности, свързани с ин-

теграцията на деца в не-

Проекти, 

НП 

МОН, 

бюджет  

на общи-

на „Тун-

джа“ 

Постоя-

нен 
Гарантиране на равен достъп 

до качествено образование 

за учениците от етническите 

малцинства. 

Реализирани проекти с об-

щина „Тунджа” и  ДГ и учи-

лищата от територията на 

общината. 

Брой съв-

местни 

проекти и 

участия 

Разра-

ботване 

на съв-

местни 

проекти 

Учители, 

директор, 

община 



Дейност Бюджет Източ-

ник на 

финан-

сиране 

Срок за 

изпъл-

нение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отго-

ворници 

 

Индикатор 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

 

равностойно социално 

положение. 
 

Осигуряване на допълни-

телна квалификация на 

педагогическите специа-

листи за работа в мулти-

културна образователна 

среда 

 

Бюджет МОН Постоя-

нен 

Прилагане на по-гъвкаво 

образование;  

Откритост, толерантност, 

конструктивно разрешаване 

на конфликти;  

Бързо идентифициране на 

нуждите на учениците 

 

 

Проведени обучения с педа-

гогически специалисти за 

работа в мултикултурна сре-

да; 

 Получени кредити от обу-

чения;  

Представяне на добри прак-

тики в мултикултурната сре-

да 

 

 

Планирани 

обучения 

по плана 

за квали-

фикацион-

ната дей-

ност. 

 

 
 

Провеж-

дане на 

обучение 

с педаго-

гически-

те специ-

алисти за 

работа в 

мулти-

културна 

среда 

Директор 

Оперативна цел 3.3. Утвърждаване на интеркултурно и подкрепящо образование  
Работа с родители за по-

голяма заинтересованост 

към образователно-

възпитателния процес 

Не изис-

ква сред-

ства 

Непри-

ложимо 

от 01.10. 

2023 г.  

до 30.09. 

2028 г. 

Включване на родителите 

като партньори в образова-

телно-възпитателния процес;  

Проведени срещи за подпо-

магане на родителите за раз-

виване на родителски уме-

ния с цел подпомагане раз-

витието и социализацията на 

децата и учениците от уяз-

вими групи 

 

 

Брой про-

ведени 

родителс-

ки срещи; 

празници, 

мероприя-

тия и ини-

циативи 

 

Плани-

рани 

срещи с 

родите-

ли; пла-

нирани 

меропри-

ятия и 

инициа-

тиви 

Учители, 

директор 

Създаване на условия за 

развитие на талантливи 

ученици от етническите 

малцинства и насърчаване 

на техните творчески изя-

ви. 
 
 

В рамки-

те на 

бюджета 

на общи-

на „Тун-

джа” 

община 

„Тун-

джа”; от 

благот-

ворите-

лен фонд 

Април и 

септемв-

ри от 

2024 г. до 

2028 г.  

Насърчаване и мотивиране 

за активно включване в 

учебния процес и изява; 

Стимулиране на ученици с 

изявени дарби чрез предос-

тавяне на еднократни сти-

пендии при достигане на 

призови места на национал-

ни и международни състеза-

ния и конкурси. 

Брой талантливи ученици с  

осигурени еднократни сти-

пендии; 

Брой наг-

радени 

ученици 

Предос-

тавени 

стипен-

дии и 

еднок-

ратно 

финансо-

во сти-

мулира-

не. 

Дирек-

тор, учи-

тели, 

община 

Приоритетна област 4. Приобщаване на деца и ученици 



Дейност Бюджет Източ-

ник на 

финан-

сиране 

Срок за 

изпъл-

нение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отго-

ворници 

 

Индикатор 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

 

Оперативна цел 4.1. Предоставяне на обща подкрепа за личностно развитие чрез включване в занимания по интереси за развитие на интере-

сите, способностите и компетентностите на децата и учениците в областта на науките, технологиите, изкуствата и спорта и изяви по интере-

си. Равен достъп до качествено образование и приобщаване на всеки ученик.  
Осигуряване на интелекту-

ално, емоционално, соци-

ално, духовно, нравствено 

и физическо развитие на 

всеки ученик в съответст-

вие с възрастта, потреб-

ностите, способностите и 

интересите му.  

В рамки-

те на 

утвърде-

ния бю-

джет 

МОН, 

Община 

„Тун-

джа” 

от 01.10. 

2023 г.  

до 01.10. 

2027 г. 

Осигурена подходяща физи-

ческа, психологическа и 

социална среда за развитие 

на способностите и уменията 

на учениците; 

Изградена подкрепяща среда 

за всеки ученик и осигурена 

обща и допълнителна подк-

репа за личностно развитие 

Предоставен равен достъп до 

качествено образование, 

приобщаване на всеки уче-

ник и задоволяване на  ин-

дивидуалните му образова-

телни потребности 

План за 

обучение; 

Годишен 

план 

Изготве-

ни инс-

титуцио-

нални 

правила, 

планове, 

програми 

Дирек-

тор, учи-

тели 

Развитие на способнос-

тите и компетентности-

те на учениците чрез 

включване в занимания 

по интереси и разнооб-

разни извънкласни 

форми и дейности  

 
 

В рамки-

те на 

утвърде-

ния бю-

джет 

МОН, 

Община 

„Тун-

джа” 

от 01.10. 

2023 г.  

до 01.10. 

2027 г. 

Разгръщане потенциала на 

всяко дете и ученик за лич-

ностно развитие, както и 

успешна реализация и соци-

ализация.  

Максимално въздействие 

върху способностите и инте-

ресите на децата чрез прила-

гане на индивидуален и 

комплексен подход.  

Организирани групи за за-

нимания по интереси; Обх-

ванати ученици в занимания 

по интереси; Осъществяване 

на непрекъснат процес на 

наблюдение върху творчес-

кото развитие на децата, 

като се прилага индивидуа-

лен и колективен метод на 

обучение. 

 

Създадени  

групи за 

занимания 

по интере-

си; Актуа-

лизирани 

учебни 

програми в 

началото 

на всяка 

учебна 

година. 

Обхва-

щане на 

по –

голям 

брой 

ученици 

в зани-

мания по 

интереси;  

Дирек-

тор, учи-

тели 

Откриване заложбите на 

всяко дете/ученик и насоч-

ване на развитието му в 

област, в която ще изяви 

най-добре своя потенциал. 

От бю-

джета на 

институ-

цията 

МОН, 

Община 

„Тун-

джа” 

 

Постоя-

нен 

Предоставяне на равни въз-

можности на децата да отк-

риват, изявяват и развиват, 

своите заложби, таланти и 

дарования, като се включват 

в публични изяви, конкурси, 

състезания, фестивали и др. 

 

Успешно изявени ученици 

в състезания и конкурси на 

общинско, регионално и 

национално ниво  

 

Участия в 

състезания 

и конкурси 

на общин-

ско, реги-

онално и 

национал-

но ниво; 

Отличени 

ученици. 

 

Повиша-

ване броя 

на учени-

ците учас-

твали и 

получили 

награди от 

състеза-

ния и 

конкурси 

на общин-

ско, реги-

учители 



Дейност Бюджет Източ-

ник на 

финан-

сиране 

Срок за 

изпъл-

нение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отго-

ворници 

 

Индикатор 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

 

онално и 

национал-

но ниво 

Поддържане и актуализи-

ране на критерии за поощ-

ряване на деца/учениците с 

морални и материални 

награди 

От бю-

джета на 

институ-

цията 

МОН, 

Община 

„Тун-

джа” 

 

май-юни 

от 2024 г. 

до 2028 г. 

Повишена мотивация за уче-

не; Участие в различни из-

вънкласни дейности; 

Включване в проекти; Учас-

тия в мероприятия, инициа-

тиви, конкурси, състезания и 

др. 

. 

Деца и ученици с трайни 

постижения в областта, коя-

то се изявяват и класирани 

на първите три места на об-

щински, национални и меж-

дународни изяви с конкур-

сен характер през предход-

ната учебна година. 

 

Награда 

„Талант на 

годината“; 

Получени 

грамоти и 

награди за 

цялостен 

принос за 

развитие 

на инсти-

туцията. 

Поддър-

жане на 

традиция-

та за по-

ощряване 

на учени-

ците с 

морални и 

материал-

ни награ-

ди; Акту-

ализиране 

и допъл-

ване на 

критерии-

те за по-

лучаване 

на награ-

ди 

Директор 

учители 

Превръщане на ЦПЛР – 

ОЦИИД „Тунджа“ в цен-

тър за приобщаващо обра-

зование на Община „Тун-

джа“ за работата с дарови-

ти и талантливи де-

ца/ученици 

От бю-

джета на 

институ-

цията 

Община 

„Тун-

джа” 

 

При обя-

вяване на 

конкур-

сите 

Предоставена информация 

на ДГ, училищата и читали-

щата от община „Тунджа” за 

предстоящи общински и 

национални конкурси орга-

низирани от ЦПЛР; 

Привличане на деца/ученици 

от страната за участие в кон-

курси, които организира 

ЦПЛР – ОЦИИД „Тунджа“ 

Конкурси организирани от 

ЦПЛР – ОЦИИД „Тунджа” и 

достигане на информация за 

тях до по-голям кръг от об-

разователни и културни инс-

титуции. 

 

Брой кон-

кур-

си;Брой 

участници 

и институ-

ции от 

община 

„Тунджа” 

взели 

участие; 

Общ брой 

участници, 

градове и 

области 

включили 

се в кон-

Повиша-

ване броя 

на участ-

ниците, 

учили-

щата, 

градовете 

и облас-

тите взе-

ли учас-

тие в 

конкурса 

Община, 

директор 

учители 



Дейност Бюджет Източ-

ник на 

финан-

сиране 

Срок за 

изпъл-

нение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отго-

ворници 

 

Индикатор 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

 

курса 

Оперативна цел 4.2. Осигуряване на допълнителна подкрепа за личностно развитие на ученици със специални образователни потребности, 

ученици в риск, ученици изявени дарби и ученици с хронични заболявания. 
Създаване на условия за 

развитие и изява на де-

ца/ученици със специални 

образователни потребнос-

ти, ученици срещащи зат-

руднения в обучението и 

ученици в риск и конкре-

тизиране на работата с тях. 

В рамки-

те на 

утвърде-

ния бю-

джет 

МОН 

Община 

„Тун-

джа” 

от 01.10. 

2023 г.  

до 30.09. 

2028 г. 

Адаптиране на учебното 

съдържание съобразно ин-

дивидуалните потребности 

на децата и учениците със 

специални образователни 

потребности. 

 

Осъществена допълнителна 

подкрепа за личностно раз-

витие, която да доведе до 

неговата бъдеща успешна 

социална и професионална 

реализация. 

Брой под-

крепени 

ученици 

със СОП, с 

обучител-

ни затруд-

нения и в 

риск 

Повиша-

ване броя 

на подк-

репените 

ученици 

директор 

учители 

Осигуряване на възмож-

ности за работа с де-

ца/ученици с изявени дар-

би и допълнителна инди-

видуална работа за разви-

тие и надграждане на  

техните интелектуални, 

академични и творчески. 

способности.  

 

 

В рамки-

те на 

утвърде-

ния бю-

джет 

МОН 

Община 

„Тун-

джа” 

от 01.10. 

2023 г.  

до 30.09. 

2028 г. 

Осигурени възможности за 

ползване на подходяща фи-

зическа среда, обзавеждане, 

оборудване, материали и 

консумативи; 

Осигурени квалифицирани 

специалисти за допълнител-

на подкрепа в съответната 

област; 

 

Откриване, развитие и усъ-

вършенстване на заложбите 

у децата; 

Допълнителна индивидуална 

работа за развитие и надг-

раждане на изявените дарби; 

Разработване на индивиду-

ални програми за учебно-

възпитателна работа и твор-

ческа изява на деца с изяве-

ни дарби. 

 

Брой деца 

с изявени 

дарби; 

Разработе-

ни учебни 

програми 

за работа с 

временни 

групи; 

Индивиду-

ална рабо-

та с даро-

вити деца 

Повиша-

ване броя 

на подк-

репените 

ученици 

с изявени 

дарби; 

Индиви-

дуална 

работа 

директор 

учители 

Стимулиране участието на 

ученици 

с изявени дарби в състеза-

ния и конкурси от нацио-

налния календар за 

изяви по интереси 

 

Не се 

изисква 

финан-

сиране 

Непри-

ложимо 

Постоя-

нен 

Осигурени възможности за 

участие в различни нацио-

нални и международни изя-

ви. 

Участвали и изявили се 

ученици  

 

Брой учас-

тия в кон-

курси от 

национал-

ния кален-

дар за 

изяви по 

интереси; 

отличени 

ученици  

Увелича-

ване  

броя на 

участия-

та отли-

чените 

ученици  

учители 

Поощряване на деца и 

ученици с морални и мате-

В рамки-

те на 

Община 

„Тун-

м. април 

и сеп-

Отпускане на стипендия или 

еднократно финансово сти-

Стипендия или еднократно 

финансово стимулиране на 

Брой сти-

пендии; 

Предос-

тавени 

Община, 

Директор 



Дейност Бюджет Източ-

ник на 

финан-

сиране 

Срок за 

изпъл-

нение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отго-

ворници 

 

Индикатор 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

 

риални награди за високи 

постижения в образова-

телната дейност, в занима-

нията по интереси и за 

приноса им към развитието 

на институционалната об-

щност. 

бюджета 

на общи-

на „Тун-

джа” 

джа”; от 

благот-

ворите-

лен фонд 

тември  

от 2024 г. 

до 2028 г.  

мулиране на ученици при 

достигане на призови места 

на национални и междуна-

родни състезания и конкур-

си. 

отличени ученици в нацио-

нални и международни със-

тезания и конкурси; 

.Наградени деца с грамота на 

община „Тунджа”. 

еднократ-

но финан-

сово сти-

мулиране; 

Грамота на 

община 

„Тунджа”   

стипен-

дии на 

изявени 

ученици 

Приоритетна област 5. Противодействие на тормоза и насилието 

Оперативна цел 5.1. Създаване на позитивна култура и климат в институцията, както и повишаване осведомеността на всички участници в 

процеса на образованието, че насилието е неприемливо поведение. 
Създаване/актуализиране 

на етичен кодекс на инсти-

туционалната общност, 

съгласно ЗПУО 

Не се 

изисква 

финан-

сиране 

Непри-

ложимо 

м. октом-

ври от 

2023 г.  

до  

2027 г. 

Очертаване моралните отго-

ворности на всички участ-

ници в образователния про-

цес към семейството, по 

между си и към обществото. 

Хармонична и позитивна 

атмосфера и среда сред ця-

лата институционална общ-

ност; 

Брой подадени сигнали и 

жалби за нарушаване на 

Етичния кодекс. 

Липса на 

подадени 

жалби за 

нарушава-

не на 

Етичния 

кодекс 

Брой на 

подадени 

жалби и 

сигнали 

Комисия 

по етика 

Ученици и учители създа-

ват правила за поведение в 

групата за 

утвърждаване на култура, 

основана на взаимно ува-

жение, равно достойнство 

и справедливост. 

Не се 

изисква 

финан-

сиране 

Непри-

ложимо 

м. октом-

ври от 

2023 г.  

до  

2027 г. 

Установяване на правила; 

Осъзнаване на необходи-

мостта от страна на учени-

ците за спазване на правила-

та; 

Усвояване на знания за то-

лерантно поведение; Усвоя-

ване на нравствени и етични 

норми на поведение; Изг-

раждане на критично отно-

шение към постъпки нару-

шаващи правилата в групата 

и в институцията. 

 

Изработени правила на по-

ведение и ценности от всяка 

група; 

Установена от учителя пози-

тивна атмосфера в групите; 

Брой проведени беседи с 

учениците по темата за на-

силието и толерантността. 

 

Правила за 

всяка гру-

па; сис-

темно про-

веждане на 

беседи за 

толерант-

ността 

между 

ученик-

ученик и 

учител-

ученик; 

Обобща-

ване на 

правила-

та на 

ниво 

институ-

ция Ми-

нимум 

една бе-

седа на 

година 

по тема-

та; 

Учители 

по групи 



Дейност Бюджет Източ-

ник на 

финан-

сиране 

Срок за 

изпъл-

нение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отго-

ворници 

 

Индикатор 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

 

Създаване на единни пра-

вила за поведение в инсти-

туцията, които да станат 

част от Правилника за 

дейността. 

 

Не се 

изисква 

финан-

сиране 

Непри-

ложимо 

м. октом-

ври от 

2023 г.  

до  

2027 г. 

Ясно определени правила за 

приемливо поведение в инс-

титуцията и в групите за 

занимания по интереси. 

Ограничени прояви на тор-

моз и насилие. 

Спазване на Наредбата за 

приобщаващото образование 

Брой прие-

ти правила 

за поведе-

ние;  

Наложени 

санкции 

при нару-

шаване на 

правилни-

ка 

Приема-

не на 

правила 

за пове-

дение 

веднъж 

годишно 

Учители 

по групи, 

директор 

Оперативна цел 5.2. Превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение 
Пълноценно запълване на 

свободното време на деца-

та и учениците в занима-

ния по интереси с цел пре-

венция на насилието и 

тормоза. 

 

В рамки-

те на 

утвърде-

ния бю-

джет 

МОН 

Община 

„Тун-

джа” 

от 01.10. 

2023 г.  

до 30.09. 

2028 г. 

Предотвратена агресия и 

негативно поведение. 

Повишени умения на учени-

ците да общуват помежду 

си, да си сътрудничат и ус-

пешно да управляват конф-

ликти.  

 

Създавана подкрепяща среда 

за 

деца и ученици склонни към 

насилие и агресия. 

 

Брой деца 

и ученици 

с проб-

лемно по-

ведение 

включени 

в извънк-

ласни дей-

ности за 

календар-

на година 

Съглас-

но прило

жение № 

2 от На-

редбата 

за фи-

нансира-

нето на 

институ-

циите в 

система-

та на 

ПУО 

Дирек-

тор, учи-

тели, 

родители 

Участие в инициативи 

насочени към превенция 

на насилието и  негативно 

поведенческите прояви. 

 

Не се 

изисква 

финан-

сиране 

Непри-

ложимо 

от 01.10. 

2023 г.  

до 30.09. 

2028 г. 

Активно участие в институ-

ционални, общински и наци-

онални инициативи с пре-

вантивна насоченост; 

Намаляване на негативни 

поведенчески прояви сред 

учениците свързани с упот-

реба на алкохол,наркотици, 

рисково поведение и др. 

Организиране и провеждане 

на благотворителни акции с 

Планирани и реализирани 

инициативи за развиване на 

социално-емоционални 

умения у децата/учениците и 

свеждане до минимум на 

негативните прояви, свърза-

ни с рисковото поведение. 

Съгласно 

Годишния 

план на 

институ-

цията 

 

Мини-

мално 

участие в 

3 иници-

ативи 

Директор 

Учители, 

Родители 

Ученици 



Дейност Бюджет Източ-

ник на 

финан-

сиране 

Срок за 

изпъл-

нение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отго-

ворници 

 

Индикатор 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

 

цел формиране на толерант-

ност и емпатия. 

Включване на теми за то-

лерантността в педагоги-

ческите форми. 

Не се 

изисква 

финан-

сиране 

Непри-

ложимо 

от 01.10. 

2023 г. 

до 30.09. 

2028 г. 

Възпитани бъдещи граждани 

с утвърдени ценности за 

справедливост, толерант-

ност, отговорност и пози-

тивно творческо отношение 

Включени теми за толерант-

ността.  

Съгласно 

учебната 

програма 

на учите-

лите 

Мини-

мум 1 

тема го-

дишно; 

Участия 

в кон-

курси 

учители 

Оперативна цел 5.3. Създаване на система за интервенция чрез разработване или разясняване на съществуващи правила и процедури във 

връзка с всяка една проява на насилие и тормоз, включително по отношение на идентифициране и сигнализиране. 

Дейности по интервенция 

на ниво група. Вземане на 

незабавни мерки от страна 

на учителите за недопус-

кане на насилие и тормоз.  

Не се 

изисква 

финан-

сиране 

Непри-

ложимо 

от 01.10. 

2023 г. 

до 30.09. 

2028 г. 

Създаване на пространство, 

в което се говори открито за 

насилието и тормоза и се 

работи за формирането у 

децата на нагласи и социал-

ни умения за здравословно и 

ненасилствено общуване, 

толерантност и уважение 

към различията, решаване на 

конфликти и др.  

Водени разговори от учите-

ли с ученици при констати-

ране на конфликт; Проведе-

ни срещи с родители на 

проблемни ученици. 

Предприе-

ти мерки 

от учите-

лите за 

разреша-

ване на 

конфликт; 

Разговори 

с родители 

Брой 

конста-

тирани 

случаи и 

взети 

мерки 

Учители 

Водене на дневник със 

случаи и процедури за 

констатирани прояви на 

насилие и тормоз 

Не се 

изисква 

финан-

сиране 

Непри-

ложимо 

от 01.10. 

2023 г. 

до 30.09. 

2028 г. 

Анализиране и планиране на 

цялостна политика за пре-

венция и интервенция на 

насилието и тормоза. 

Брой документирани ситуа-

ции 

Регистър 

за прояви 

на насилие 

и тормоз; 

Разговори 

с ученици 

Създава-

не на 

система 

за иден-

тифици-

ране на 

случаите 

на наси-

лие и 

тормоз 

Директор 

Иницииране на работа по 

случаи, включително на-

сочване към други служби. 

Не се 

изисква 

финан-

сиране 

Непри-

ложимо 

от 01.10. 

2023 г. 

до 30.09. 

2028 г. 

Съвместна работа с дирек-

ция "Социално подпомага-

не",  Държавната агенция за 

закрила на детето или поли-

Установено междуинститу-

ционално взаимодействие и 

постигнати резултати.  

 

Отчитане 

на случаи 

на насилие 

и тормоз и 

Брой 

конста-

тирани 

случаи и 

Учители, 

директор, 

специа-

лизирани 



Дейност Бюджет Източ-

ник на 

финан-

сиране 

Срок за 

изпъл-

нение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отго-

ворници 

 

Индикатор 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

 

ция.  предприе-

ти мерки 

за разре-

шаването 

им. 

взети 

мерки 

 

служби 

 


